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 مبانی سازمان و مدیریت   استخدامی، یدفترچه سوالات تخصص

  تخصصی سوالات دفترچه 

مبانی سازمان و    

  مدیریت

   استخدامیآزمون 

  کلیديبا پاسخنامه 
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 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.
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  . نظریه ساختارگرایی اجتماعی و نظریه اکولوژی جمعیت به ترتیب مناسب کدام مکاتب فکری هستند؟١

  محیطی –) شناختی ٢      محیطی -) یادگیری١

  شناختی –) شناختی ۴      شناختی -) یادگیری٣

  

  

  

  

  

  

. تصمیم گیرندگانی که به دنبال اطلاعاتی هستند که گزینه های گذشته و اطلاعات از پیش آماده شده را تصدیق  ٢

  نمایند دچار کدام خطا می شوند؟ 

  ) خطای لنگراندازی ٢       ) تعصب شکل دهی ١

  ) تعصب نمایندگی ۴      ) خطای راستی آزمایی ٣

  

  

  

  

  

  . ابهام کم و عدم اطمینان زیاد دلالت بر کدام مدل تصمیم گیری دارد؟ ٣

  ) سطل زباله ٢        خطا -) آزمون١

  ) ائتلافی۴        ) عقلایی٣

  

  

  

  

  

  

  . پیچیدگی در سطح بالا و استاندارد سازی مهارت ها مناسب کدام ساختار هستند؟ ۴

  ) ماشینی ٢        ) ادهوکراسی١

  ) حرفه ای ۴          ) ساده٣

  

  صحیح است.   1: گزینه  1سوال  به     TSNA.irکارشناس    پاسخ  

  

  صحیح است.   3: گزینه  2سوال  به     TSNA.irکارشناس    پاسخ  

  

  صحیح است.   1: گزینه  3سوال  به     TSNA.irکارشناس    پاسخ  
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  کدام گزینه سازمان پدیده ای عقلانی بوده که نیازمند تصمیم گیری مشارکتی بین رئیس و مرئوسان است؟ .  در ۵

  ) برنامه ریزی اقتضایی ٢      ) مدیریت بر مبنای استثناء ١

  ) مدیریت بر مبنای سرکشی۴        ) مدیریت بر مبنای هدف ٣

  

  

  

 

  

  . تنوع بخشیدن به بازارهای خدماتی یا محصولات دلالت بر کدام مرحله چرخه حیات سازمانی است؟ ۶

  ) رسمیت و کنترل ٢      ) شکل گیری اولیه ١

  ) تدقیق ساختار ۴        ) کارآفرینی٣

  

  

  

  

  

  

  پیچیدگی فنی در تولید فرآیندی و میزان پیچیدگی کلی در تولید انبوه چگونه هستند؟. میزان ٧

  بالا  -) پایین٢        بالا  -) بالا١

  پایین –) پایین ۴        پایین  -) بالا٣

  

  

  

  

  

  باعث جابه جایی هدف می شود از کیست؟. مبحث رفتار بیمارگونه ناشی از بوروکراسی که ٨

  ) فیلیپ سلزنیک ٢        ) رابرت مرتون١

 ) ویکتور تامپسون۴        ) آلوین گولدنر٣

  صحیح است.   4: گزینه  4سوال  به     TSNA.irکارشناس    پاسخ  

  

  صحیح است.   3گزینه    :5سوال  به     TSNA.irکارشناس    پاسخ  

  

  صحیح است.   4: گزینه  6سوال  به      TSNA.irکارشناس    پاسخ  

  

  صحیح است.   1: گزینه  7سوال  به     TSNA.irکارشناس    پاسخ  
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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