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   استخدامی سوالات 

 مدیریت بحران 

  با پاسخنامه کلیدي  استخدامی هايآزمون
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  دارد. یقانون  گردیمجاز و  پ ریآرم و لوگو و..) غ ریی(مانند تغ  لیفا نی از ا  یقانون ریاستفاده غ ا یاخطار: هرگونه فروش و 

 توجه:

استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه این نمونه سوالات 

 شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.
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    باشد؟  یتر مح یبحران صح  تیریدر خصوص مد  نهیکدام گز . ١

  ) ١٣٩٨(آزمون استخدامی مشاغل عملیات آتش نشانی، سال 

  جهت مقابله با بحران در زمان سانحه ییو اجرا یعمل ریمجموعه تداب )١

  بعد از زمان سانحه  یاوضاع بحران یجهت سازمانده ینظر م یمجموعه مفاه) ٢

و بعد   سانحه هنگام ،جهت مقابله با سوانح قبل از سانحه یزیدر ابعاد برنامه ر یعمل ریو تداب  ینظر میمجموعه مفاه) ٣

  از سانحه

  ردیگ یو بالابردن توان شهروندان قبل از وقوع بحران انجام م یکه جهت آماده ساز ییهات یمجموعه فعال ) ۴

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  . صحیح است   3:  گزینه  1به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

.  شودیدر زمان وقوع بحران محدود نم  ياست که تنها به اقدامات فور   يا جامع و چند مرحله  ندیفرا  کیبحران    تیریمد

  است:   یدر سه مرحله اصل ییهاتیشامل فعال  ندی فرا نیا

 :مقابله با بحران.  يبرا  یآموزش و آمادگ  ،يزیرمخاطرات، برنامه ییشناسا قبل از بحران  

 :شده، کنترل اوضاع و کاهش خسارات.   نییتع شیاز پ  يها برنامه ياجرا هنگام بحران  

 :بحران.  تیریمد يها و بهبود برنامه یابیارز ،يبازساز بعد از بحران  

  بحران:  ت ی ر ی نکات مهم در مد 

  ن  ،یاتیعمل  ي هابرنامه  ن یتدو  ، یمخاطرات احتمال  ییشناسا:  ی و آمادگ   ین ی ب ش ی پ و    ي امداد   يروها یآموزش 

  به مردم.  یرسان اطلاع

  بحران.  تی ریدر مد ریمختلف درگ يها سازمان نیب یهماهنگ  جادیا: ي و همکار  یهماهنگ  

  زمان ممکن. نیمناسب در کمتر ماتیاتخاذ تصمو موثر:   ع ی سر  ي ر یگ م ی تصم  

  :قیشفاف و دق یرسانارتباط مستمر با مردم و اطلاع يبرقرارارتباطات موثر.  

 ندهیآ  يبحران برا تیریمد  يهاعملکرد در زمان بحران و بهبود برنامه یابیارزو بهبود:   ي بازساز.  
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  ) ١٣٩٨(آزمون استخدامی مشاغل عملیات آتش نشانی، سال  اند؟بحران کدام تی ریمراحل مد .٢

  ی بازساز  -مقابله  - یآمادگ - یریشگیپ) ١

  یگزارش ده -  یبازساز -مقابله  - یآمادگ )٢

  ارائه آمار و گزارشات -  یبازساز - یریشگیپ - یاطلاع رسان  )٣

  ارائه آمار و گزارشات  - یبازساز -مقابله  - ه یاول لیتحل )۴

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  ست؟یمتقربه کشور ک ریستاد حوادث و سوانح غ سیرئ ،ی بر اساس ساختار سازمان .٣

  جمهور  سیمعاون اول رئ )٢          جمهور  سیرئ )١

  کشور ریوز )۴      بحران تیریسازمان مد سیرئ )٣

  . صحیح است   1:  گزینه  2به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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  است؟   یآتش نشان ی ها ستگاهیاز انواع ا کیمربوط به کدام  ریمشخصات ز .۴

سه حداقل    ازیمورد ن  ن یو نجات مستقر خواهند شد و زم  قیاطفاء حر  لیدستگاه اتومب  ۶تا    ٣  ستگاهیا  نیا  در«

  ) ١٣٩٨(آزمون استخدامی مشاغل عملیات آتش نشانی، سال   .»مربع است  متر هزار

  متوسط ستگاه یا )٢          بزرگ ستگاه یا )١

  مادر ستگاه یا )۴        کوچک  ستگاه یا )٣

  

  

  

  ست؟ ین حیصح نهیکدام گز ی آتش نشان  یها ستگاهیبا توجه به ضوابط استقرار ا. ۵

  ) ١٣٩٨(آزمون استخدامی مشاغل عملیات آتش نشانی، سال 

  باشد یمعابر اصل هیدر حاش دیبا )١

  چهار راه فاصله داشته باشد  نیمتر از اول  ١٢٠حداقل  )٢

  دارد تیدوبر ارجح ینها یدر زم ها ستگاه یاستقرار ا )٣

  آن تقاطع باشد  یانتخاب شود که در محل خروج ییدر جا )۴

  

  

 

 

  . صحیح است   2:  گزینه  3به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   2:  گزینه  4به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 

  . صحیح است   2:  گزینه  5به سوال    TSNA.irپاسخ کارشناس 
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براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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