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    استخدامیسوالات نمونه 

 يریسنجش و اندازه گ

  یلیتحص شرفتیپ

  و تشریحی  با پاسخنامه کلیدي آزمون استخدامی
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آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 سوالات استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این 
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  ، درس باشد  یهارا و هدف  یانمونه   ،از سوالات ممکن  یتا از مجموعه بزرگ  کندیکدام مورد به معلم کمک م  .١

  ) ١۴٠٢(آزمون استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری، اردیبهشت   انتخاب کند؟

  زمونآ) جدول مشخصات ٢       یرفتار یهدف ها) ١

  یحیزمون تشرآ )۴        ی ) آزمون عين٣

  

  

  

  ) ١۴٠٢(آزمون استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری، اردیبهشت  اشاره به کدام مورد دارد؟  ریز فیتعر .٢

  ت ی و تقو  ییشناسا   یو مداوم برا  وستهیبه طور پ  یریادگی   -یاددهی   ندیاست که در طول فرا   ی ابیاز ارزش  ینوع«

  رد»ی گ یصورت م ران یفراگ  یریادگی  تلامشک و رفع ضعف ها ، موانع و ییها و شناسا قوت

  ینیتکو یابی) ارزش٢         یتراکم یابی) ارزش١

  یبای) آزمون جا۴          ینیع ابیی) ارزش٣

  

  

  

    است؟ حیدر خصوص بازخورد و انواع آن کدام مورد صح .٣

  ) ١۴٠٢(آزمون استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری ، اردیبهشت 

  کند.    سهیمقا هی موز خود را با بقآداده شود که باعث شود دانش  یبه نحو دی) باز خورد با١

  .) تنها منبع باز خورد به دانش آموزان معلم است٢

  .  رندیگ یقرار م یرسم ریبازخورد غ طهی، در ح  یریادگ ی یتهای کار و فعال نیمعلم در ح  یشفاه یها صحبت) ٣

۴دهد.  رائها فعن یدانش آموز به ذ تیدرباره وضع یتواند گزارش مشروح و روشن یم ی) باز خورد کم  

  

 صحیح است   1  گزینه :   1   به سوال   TSNA.irپاسخ کارشناس 

 صحیح است   2   :  گزینه 2   به سوال   TSNA.irپاسخ کارشناس 
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    رند؟یگ یقرار م  یابیدانش آموزان، مورد ارزش  ازین شیپ یهاها و دانش مهارت یابیارزشدر کدام نوع . ۴

  ) ١۴٠٢(آزمون استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری، اردیبهشت  

  یبای) جا٢          یصی) تشخ١

  ی) آمادگ۴          ی نیتکو) ٣

  

  

  

  ) ١۴٠٢(آزمون استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری، اردیبهشت    ست؟ین  یفیتوص  یابیارزش  یها  یژگیکدام مورد از و  .  ۵

  ی ریادگیو  یاددهی طیمح یبهداشت روان شی) افزا١

  مدرسه یبه معلم و شورا یانیاز امتحانات پا ،دانش آموزان یدر خصوص ارتقا یریگ  میدر مرجع تصم ریی) تغ٢

  ی ریادگیهدف  هبه مثاب یابیارزش) توجه به ٣

  یفی به ک یسنجش از کم اسیمق ریی) توجه به تغ۴
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براي تهیه بسته کامل این   

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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