
 

 
TSNA.ir 

ه  ح ف  1 ص

 استخدامی هاي در آزمون   (مهارت تدریس) روش ها و فنون تدریس سوالات تسنا، منبع 

  استخدامی سوالات 

  تدریس روش ها و فنون

  )تدریس (مهارت  

  کلیدي  با پاسخنامه در آزمون هاي استخدامی 

TSNA.ir  

  

 

 

 

 

 

  

  

آن، ممنوع بوده و  یمحتوا  ایدر لوگو، آرم  رییاز جمله تغ ل،یفا ن یاز ا  یرقانونیاستفاده غ ایاخطار: هرگونه فروش، بازنشر، 

  .رندیگی قرار م یحقوق بیتحت تعق ،یدر برابر مراجع قانون ییخواهد شد. متخلفان علاوه بر پاسخگو یقانون گردیموجب پ

 توجه:

این نمونه سوالات استخدامی بصورت نمونه جهت آشنایی شما با سوالات این بسته بصورت رایگان ارائه 

 استخدامی به سایت تسنا مراجعه نمائید.شده است. براي تهیه بسته کامل این سوالات 

TSNA.ir
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ه  ح ف  2 ص

 استخدامی هاي در آزمون   (مهارت تدریس) روش ها و فنون تدریس سوالات تسنا، منبع 

     در نظریه یادگیری شرطی شدن کلاسیک، پاسخ شرطی از کدام نوع است؟. ١

  ) ١۴٠١(آزمون استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری ، 

گاه ) ١   یادآوری مبتنی بر ) ٢          ناخودآ

  مبتنی بر تفکر) ۴          منطقی ) ٣

  

  

  

  

  

  رفتار گرایان و شناخت گرایان برای تشخیص و اندازه گیری میزان یاد گیری به چه چیزی تکیه می کنند؟  . ٢

  اعمال ) ٢          عملکرد ) ١

  رفتار آشکار ) ۴            رفتار) ٣

  

  

  

  

  

  مفهوم یادگیری در مدارس به چه چیزی تاکید دارند؟  . ٣

  مهارت های عملی ) ٢        یادآوری و درک و فهم ) ١

  همه موارد ) ۴    هاای از گزینشتمایل داشتن به نوع ویژه ) ٣

  

  

  

  

  

  

  

  

  صحیح است.   1: گزینه  1سوال  به      TSNA.irکارشناس پاسخ  

  

  صحیح است.   4: گزینه  2سوال  به      TSNA.irکارشناس پاسخ  

  

  صحیح است.   4: گزینه  3سوال    به TSNA.ir    کارشناس پاسخ  
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ه  ح ف  3 ص

 استخدامی هاي در آزمون   (مهارت تدریس) روش ها و فنون تدریس سوالات تسنا، منبع 

  کدام یک ازموارد زیر درست است؟  . ۴

  از طریق رفتار نهان به رفتار آشکار پی برد ) ١

  یادگیری متغیر رابط تجربه متغیر مستقل و رفتار متغیر وابسته ) ٢

  در واقع شوک موجود زنده را حساس و بی توجه می کند ) ٣

  مهم ترین و اولین نشانه یادگیری رفتار نوشتاری است ) ۴

  

  

  

  

  کدام گزینه درست است؟  . ۵

  بین پاسخ شرطی و محرک غیرشرطی رابطه منطقی وجود دارد) ١

  بین پاسخ شرطی و محرک غیرشرطی رابطه کاملا منطقی وجود دارد ) ٢

  بین پاسخ شرطی و محرک شرطی رابطه منطقی وجود ندارد ) ٣

  موارد همه ) ۴

  

  

  

  

  

  ) ١۴٠١(آزمون استخدامی آموزش و پرورش آموزگاری ،     کدام مورد در خصوص تجارب یادگیری، صحیح است؟. ۶

  روش های تدریس را هم دربر می گیرد) ١

  باید متناسب با اهداف آموزشی باشد ) ٢

  فعالیت های معلمان در فرایند آموزش را هم شامل می شود) ٣

  برای دستیابی به یک نتیجه یادگیری، الزاما باید یک فعالیت یادگیری تعیین شود ) ۴

  

  صحیح است.    3گزینه    : 5سوال  به     TSNA.irکارشناس پاسخ  

  

  صحیح است.   2: گزینه  4سوال  به     TSNA.irکارشناس پاسخ  
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ه  ح ف  4 ص

 استخدامی هاي در آزمون   (مهارت تدریس) روش ها و فنون تدریس سوالات تسنا، منبع 

  

  

  

  

برای اینکه فعالیت های تدریس و تجارب یادگیری دانش آموزان اثر متحد و یکپارچه داشته باشد چه اقدامی  .  ٧

  باید انجام داد ؟  

  در تدریس خود از رفتارهای عینی و رفتاری استفاده کرد ) ١

  محتوای تدریس را آنچنان باید تنظیم و تسلسل بخشید که همدیگر را تقویت کنند ) ٢

      را بیشتر باید کرد تا دانش آموزان فرصت کافی داشته باشند  زمان تدریس) ٣

  دانش آموزان را تشویق و تقویت کرد) ۴

  

  

 

  

کنند آنان پس از اندیشیدن  در کدام فعالیت یا تدریس یاد دهنده یا یاد دهندگان برنامه ای را طراحی و اجرا می .  ٨

های درسی را به صورت  درباره اهداف آموزشی و چگونگی دستیابی دانش آموزان به اهداف ، برنامه ها یا فعالیت 

  ؟  کنندتقریر ها و تمرین ها و تجارب یادگیری سازماندهی می 

  فعالیت غیر ارادی ) ٢        فعالیت غیر تعاملی) ١

  فعالیت ارادی ) ۴          فعالیت تعاملی) ٣

  

  

  

  

  

   دهد؟موز برای دستیابی به نتایج یادگیری انجام می آبه مجوعه فعالیت های دانش . ٩

  برنامه اموزشی ) ٢        تجارب یادگیری ) ١

 فعالیت اموزشی) ۴          رخداد اموزشی) ٣

 صحیح است.   2: گزینه  6سوال  به      TSNA.irکارشناس پاسخ  

  صحیح است.   1: گزینه  8سوال  به     TSNA.irکارشناس پاسخ  

  

  صحیح است.   2: گزینه  7سوال  به      TSNA.irکارشناس پاسخ  
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ه  ح ف  5 ص

 استخدامی هاي در آزمون   (مهارت تدریس) روش ها و فنون تدریس سوالات تسنا، منبع 

براي تهیه بسته کامل این 

سوالات استخدامی به 

  سایت تسنا مراجعه نمائید. 
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